Judetul lalomita
Comuna Gheorghe Doja
Comisia de concurs numiti prin
Dispozitia nr. 125 din 09.05.2017
PROCES - VERBAL
incheiat astiizi, 08.06.2017, cu ocazia solutionirii contestatiei formulati in urma sustinerii probei
scrise la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de

Consilier, grad profesional 1A, personal contractual de executie, pe perioadi nedeterminata,

in compartimentul “Culturi, Sport, Protectie civild” din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita
Comisia de contestatii numit3 prin Dispozitia nr. 125 din 09.05.2017, in componenta:
1.Presedinte: lon Marilena- inspector in cadrul aparatului de specialitate al primarufui;
2.Membru: Miclea Odeta - inspector in cadrul aparatului de specialitate al primarului;
3. Membru: Dorobantu Gilica- inspector in cadrul aparatului de specialitate al primarului;
Secretar: Radu Mariana-Laura - inspector in cadrul aparatului de specialitate al primarufui.

s-a Intrunit in vederea solutiondrii contestatiei formulatd in urma sustinerii probei scrise din cadrul
concursului  organizat pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Consilier, grad
profesional 1A, personal contractual de executie, pe perioaddi nedeterminatd, in compartimentul “Culturé,
Sport, Protectie civili” din cadrul aparatului de specialitate al primaruiui comunei Gheorghe Doja, judetul
Talomita.

S-au constatat urméatoarele:

Avand in vedere procedura instituitd prin H.G nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
meodificirile si completirile ulterioare si prin  Dispozitia nr. 38 din 20.01.2015 privind aprobarea
NORMELOR INTERNE referitoare la stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gheorghe Doja, judetul Ialomita, comisia a procedat, la stabilirea subiectelor, pe baza bibliografiei de
concurs, care a fost adusd la cunostinta candidatilor, in conditiile legii. Proba scrisa constd in rezolvarea
unui test-grild, intrebdrile fiind formulate cu 48 de ore Tnainte de proba scrisé, conform legii, respectindu-
se conditia ca numarul acestora si fie de 3 ori mai mare decdt numérul Intrebérilor stabilit pentru fiecare
test-grila (in speta fiecare test va contine 20 de intrebiri din cele 60). Intrebirile pentru fiecare test-grild s-
au stabilit in ziua in care se desfdsoara proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

Cele trei variante de test grila impreund cu matricele acestora, propuse de membrii comisiei de
concurs se anexeazi la raportul final al concursului. Seturile de subiecte si matricele au fost semnate de
toti membrii comisiei de concurs si s-au inchis in plicuri sigilate purtdnd stampila institutiei publice
organizatoare a concursului. Comisia de concurs a stabilit punctajul maxim pentru fiecare subiect, punctaj
care s-a comunicat odati cu subiectele.

Cu o jumdtate de ord inainte de inceperea probei, candidatii au fost introdusi in sala de concurs,
proceddndu-se la identificarea lor pe baza actului de identitate.

Candidatilor 1i s-au adus la cunostin{d conditiile previzute de lege pentru desfisurarea probei
scrise a concursului.

In vederea stabilirii subiectelor de concurs, candidatii au fost rugati si extragd un set din cele trei
seturi a cte 20 subiecte. S-a extras varianta nr. 2 (dot).

A fost pus la dispozitia candidatilor cite un exemplar din subiectele propuse, pe care a fost aplicati
stampila institutiei §i semndtura membrilor comisiei de concurs, in coltul din dreapta jos.

Presedintele comisiei de concurs a intrebat dacd mai sunt aspecte neldmurite in legitura cu
procedura de desfisurare a probei si a anuntat faptul ¢i timpul acordat pentru desfisurarea probei scrise
este de 90 de minute, cu incepere de la ora 10,00 pénd la ora 11,30.

S-a asigurat supravegherea pe tipul desfasurdrii probei scrise.

Candidatii au predat lucriirile, iar comisia a preluat lucrérile pe baza “Borderoului de predare a



lucrdrii scrise”.

Membrii comisiei de concurs, pentru asigurarea unei transparente totale, nu s-au retras din sala in
care s-a desfasurat concursul, ci in prezenta ambilor candidati, au procedat la corectarea lucrérilor.

Dupd corectare, fiecare membru al comisiei de concurs a acordat punctajul corespunzitor
raspunsului dat fiecdrei intrebari.

S-a intocmit forma initiald a “ Borderoului de notare a lucrérilor scrise”.

Dupaé finalizarea notérii lucrdrilor s-a consemnat rezultatul obtinut de candidati, astfel:

Nr. Comisia de concurs 10SIF OUGOH

ort. NARCISA CLEMENTIN

1. PRAF MONICA 55 100
CIRSTEA DANIELA | 55 100
MIHAELA

3 FRINCU CORNELIA 55 100
Punctaj 55 100
Admis/Respins Admis Admis

fn consecintd, intrucét au obtinut mai mult de 50 de puncte fiecare, in spetd doamna losif Narcisa a
obtinut 55 de puncte, iar domnul Gogot Clementin a obtinut 100 de puncte, ambii candidati, vor putea
participa la proba interviu, proba ce se va desfésura in ziua de luni, 12.06.2017, ora 10.

Un exemplar al procesului verbal incheiat dupd proba scrisi a fost afisat la avizierul institutiei in
ziva de 08.06.2017, ora 12,30 dar s-a postat si pe site www.gheorghedojail.ro; s-a inregistrat la
registratura institutiei sub nr. 1658 din 08.06.2017.

Mentiondm c& nu s-au constatat incélciri ale normelor legale de desfisurare a concursului.

Doamna losif Narcisa a formulat contestatia inregistratd cu nr. 1673 din data de 08.06.2017, la ora
14,15.

Fata de cele contestate de cétre susnumita, comisia de contestatii a constatat urmétoarele:

Comunicarea punctajului participantilor la concurs s-a facut pe loc, intreaga comisie de concurs
comunicand punctajul pentru fiecare intrebare si punctajul total pentru fiecare dintre cei doi candidati.

S-a intocmit procesul verbal cu ocazia sustinerii probei scrise la concursul organizat pentru ocuparea
postului contractual de executie vacant de Consilier, grad profesional IA, personal contractual de executie,
pe perioadd nedeterminatd, in compartlmentul “Culturd, Sport, Protectie civild” din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, proces verbal ce s-a afisat la sediul
institutiei si s-a postat si pe site www.gheorghedojail.ro, atit afigsarea cat si postarea prezentindu-i-se
doamnei losif Narcisa.

Confidentialitatea plicurilor ce contineau cele trei variante de subiecte a fost respectatd in totalitate,
astfel cum i s-a demonstrat doamnei losif Narcisa, comisia de contestatii prezentadndu-i acesteia plicurile in
cauza, sigilate, semnate si stampilate.

La cererea acesteia s-a procedat, in prezenta sa, la desigilarea celor doua plicuri, constatdndu-se ci
cele doud variante (nr. 1 si nr. 3) contineau alte intrebari decat varianta numarul 2.

Concluzionam cu faptul cé nu s-au constatat incélcéri ale normelor legale de desfasurare a probei
scrise a concursului si cd ambii candidati admisi se pot prezenta la proba interviu, ce va avea loc luni,
12.06.2017, ora 10,00, rezultatele rimanand cele previzute in procesul verbal nr. 1658 din 08.06.2017.

Un exemplar al prezentului proces verbal va fi afisat la avizierul institutiei in ziva de 08.06.2017,
ora 15,15, va fi postat pe site www.gheorghedojail.ro si se va comunica doamnei losif Narcisa.

Prezentul proces-verbal s-a inregistrat la registratura institutiei sub nr. 1676 din 08.06.2017.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces — verbal in 3 ( trei ) exemplare.
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